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§ 1 ANSATTELSESFORHOLD

For ansettelsen gaelder funktioneerloven.

Professionsbachelorstuderende i optometri (herefter *professionsbachelor-
studerende”) er omfattet af overenskomstens lgn og arbejdsvilkar.

§ 2 ARBEJDSTID

1. Arbejdstid

A. TIMETAL
Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33 timer pr.
méned.

Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i gennemsnit over en
periode fra 1 uge og indtil 16 uger i fast plan.

Arbejdstiden tilretteleegges under hensyn til virksomhedens og medar-
bejderens tarv.

Der kan i overenskomstperioden etableres forsggsordning om arbejds-
tidsplanperiode pé op til 26 uger. Se forsggsordningen pa side 42.

B. ARBEJDSTIDSPLANER
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan
med angivelse af arbejdstidens leengde og placering.

C. REGLER FOR ARBEJDETS PLACERING
Arbejdstiden placeres mellem kl. 8.00 og til et kvarter efter forretnin-
gens lukketid. Arbejdstiden kan endvidere placeres indtil kl. 22.00 4
gange arligt i forbindelse med planlagte medeaktiviteter, status mv.

Arbejdstiden kan placeres for k1. 8.00 for optikere og optometrister
ansat pa centralveerksteder og i erhvervsoptometriske afdelinger, uden
dette giver anledning til ekstra ydelser til medarbejderen.

Arbejdstiden placeres, s& der ud over sognehelligdage er mindst 27 hele
fridage indenfor en periode pé 16 uger.

Der kan kun placeres arbejdstid efter kl. 18.00 pa 3 af ugens 5 forste
dage. Fravigelse af denne regel om arbejdstid efter kl. 18.00 kan ske ved
aftale mellem medarbejderen og virksomheden. En sddan aftale kan af



medarbejderen opsiges med 6 méneders varsel til udlgbet af en méned.
En sédan aftale kan dog ikke indgés med professionsbachelorstuderen-
de i praktik.

Arbejdstiden tilretteleegges séledes, at medarbejderen har fri 4 week-
ender, fra arbejdstids ophar fredag til arbejdstids begyndelse mandag,
over en 16 ugers periode. Herudover kan der ikke tilretteleegges arbejds-
tid pa yderligere 4 sgndage i 16 ugers perioden.

Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale mellem medarbejde-
ren og virksomheden. En sidan aftale kan af medarbejderen opsiges
med 6 maneders varsel til udlebet af en méned.

P4 ugens 5 forste dage har medarbejderen ret til pause pa en 1/2 time
pr. dag.

ZANDRING AF ARBEJDSTIDSPLANERNE

Séafremt virksomheden métte gnske at eendre den faste arbejdstidsplan,
skal virksomheden senest 4 uger for udlgbet af den ivaerksatte arbejds-
tidsplan, meddele medarbejderen den skriftlige arbejdstidsplan for den
folgende planperiode.

Arbejdstiden kan kortvarigt fraviges ved sygdom.

Den ugentlige arbejdstids placering kan midlertidigt &ndres med 4
ugers varsel.

I de tilfzelde, hvor medarbejderen ved veesentlige eendringer ikke kan ac-
ceptere den varslede arbejdstidsaendring, henvises til funktionaerlovens
bestemmelser.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan ovennaevnte
regler om varsling af arbejdstid, den daglige arbejdstids placering samt
fridagenes placering, i enkelte tilfeelde fraviges ved aftale.

BEREGNING AF ARBEJDSTID VED FERIE, SOGNEHELLIGDAGE MV.

Ved beregning af arbejdstiden indgar sggnehelligdage og enkeltstdende
feriedage med det antal timer, medarbejderen skulle have arbejdet den
pageldende dag i henhold til arbejdstidsplanen. En uges ferie indgar
med det antal timer, medarbejderen skulle have arbejdet i henhold

til arbejdstidsplanen. Juleaftensdag og Grundlovsdag betragtes som
sggnehelligdage.



Der ydes fuld seedvanlig lon for segnehelligdage, der falder pa ugedage,
hvor der normalt arbejdes efter aftalen.

Falder en sggnehelligdag pa en arbejdsfridag, gives en erstatningsfridag.
Dette geelder dog ikke for deltidsansatte.

Deltagelse i efter- eller videreuddannelse i henhold til § 13, 1. afsnit ind-
gér i beregningen af den ménedlige arbejdstid med antal kursustimer,
dog max. 7,4 timer pr. dag.

Beordret arbejdstid udover aftalt og fastlagt arbejdstid honoreres som
overarbejde.

2. Arbejdstid for deltidsansatte
Reglerne for arbejdstidens tilretteleeggelse og placering, jf. § 2, stk. 1, er for
deltidsansatte fraveget pa folgende punkter:

A. Arbejdstiden kan i hvert enkelt tilfeelde aftales som en procentdel af den
normale arbejdstid, jf. § 2, stk. 1, litra a.

Arbejdstiden mé ikke veere mindre end 8 timer pr. uge i gennemsnit
over planperioden og 5 timer pr. dag, lordag, dog mindst 3 timer pr.
dag. Undtaget fra ovennavnte er professionsbachelorstuderende i
optometri i fritidsjob, andre aktivt studerende, der dokumenterer at
vaere indskrevet pa en videregdende uddannelse, samt seniorer der kan
overga til folkepension eller efterlon.

B. Deltidsansatte har ikke pligt til at patage sig arbejde udover den fast
aftalte arbejdstid. Virksomheden kan dog beordre udferelse af overar-
bejde. Dette overarbejde aflgnnes i givet fald i henhold til § 5.

Virksomheden og medarbejderen kan for en kortere periode aftale
arbejdstid ud over den aftalte faste gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid. Dette merarbejde aflonnes med normal timebetaling, s& l&nge den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 37 timer beregnet
over planperioden.

C. Er medarbejderen fuldtidssegende, skal virksomheden underskrive en
af arbejdsloshedskassen formuleret frigorelsesattest, siledes at medar-
bejderen uden varsel kan tiltraede arbejde med leengere arbejdstid end
den aftalte.



3. Tillaeg for arbejde pa szerlige tidspunkter
For arbejde inden for normal ugentlig arbejdstid betales folgende tilleeg:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time
Mandag - fredag efter
kl. 18.00 39,29 kr. 40,67 kr. 42,09 kr. 43,56 kr.
Lordag indtil kl. 14.00 103,06 kr. 106,67 kr. 110,40 kr. 114,26 kr.
Lerdag efter kl. 14.00
samt sgndag 163,49 kr. 169,21 kr. 175,13 kr. 181,26 kr.

Udregning af tillegget regnes med kvarte timer.
Tilleeggene ydes ikke ved overarbejde, fridage og afspadsering.

For professionsbachelorstuderende og professionsbachelorstuderende i
fritidsjob er tilleegget det halve af ovennaevnte satser.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan tilleeg for praeste-
ret arbejde pé lardage efter kl. 14 samt sgndage aftales afspadseret med 45
minutters frihed inden for planperioden pa 16 uger.

Arbejdstid placeret for kl. 8.00 betales med et tilleeg pa 100 pct. af den
enkeltes fulde timelgn.

4. Frihed til vejledning ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskearinger,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til frihed med lgn i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen
under fornedent hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i

a-kassen/fagforeningen.

§ 3 LON

1. Minimallon for optikere og optometrister

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
1. ar efter uddannelse 33.047,59 kr. 33.648,59 kr. 34.209,59 kr. 34.770,59 kr.
2. ar efter endt
uddannelse 33.118,59 kr. 33.719,59 kr. 34.280,59 kr. 34.841,59 kr.
Derefter 33.261,59 kr. 33.862,59 kr. 34,423,59 kr. 34.984,59 kr.




2. Minimallen for professionsbachelorstuderende i praktik
A. Professionsbachelorstuderende aflennes efter nedenstaende principper:
« Studerende i farste praktikperiode aflannes med 34,7 pct. af 1. ars

minimallen.

« Studerende i anden praktikperiode aflannes med 52,9 pct. af 1. ars

minimallen.

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
Farste praktikperiode 11.467,51 kr. 11.676,06 kr. 11.870,73 kr. 12.065,39 kr.
Anden praktikperiode 17.482,18 kr.. 17.800,10 kr. 18.096,87 kr. 18.393,64 kr.
3. Minimallgn for professionsbachelorstuderende i fritidsjob
1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 | 1. marts 2027
kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
Under farste skoleperiode 21.631,34 kr. 22.232,34 kr. 22.793,34 kr. 23.354,34 kr.
Derefter 24.720,84 kr. 25.321,84 kr. 25.882,84 kr. 26.443,84 kr.

4. Andre bestemmelser angaende lgnforhold for optikere og
optometrister
A. PERSONLIGT TILLAG
Til medarbejdere ansat pr. 1. april 1993 ydes et personligt tilleeg pa kr.
180,00 pr. maned ud over den i § 3 anferte minimallgn.

Til medarbejdere ansat pr. 1. april 1991 ydes der, ud over det i foregden-
de afsnit naevnte tillaeg, et personligt tilleeg pa kr. 1.124,00 pr. maned.

Til medarbejdere ansat pr. 1. april 2000 fastsattes der et personligt til-
leg svarende til den gennemsnitlige manedlige interesselon, de pageel-
dende har modtaget i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 reduceret
med henholdsvis kr. 956,00 (1. ar efter endt laeretid), kr. 962,00 (2. ar
efter endt leeretid) og 972,00 (derefter).

Den gennemsnitlige ménedlige interesselensudbetaling fremkommer
ved, at den samlede interesselensudbetaling i perioden divideres med
tilstedetimer.

Til medarbejdere ansat i perioden 1. januar 2000 til 31. marts 2000 kan
dette personlige tilleeg 1. ar efter endt leeretid max. udgere kr. 940, 2. ar
efter endt leeretid max. kr. 934, og derefter max. kr. 924.

For medarbejdere, der i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 har
vaeret fraveerende fra virksomheden som folge af barsel/orlov, fastsaet-
tes det personlige tilleeg ud fra afdelingens interesselensudbetalinger



i samme periode i forhold til det antal tilstedetimer, den pagaeldende
havde forud for barsel-/ orlovsperioden.

Ved @ndring af arbejdstiden reguleres det personlige tilleeg forholds-
meessigt.

Virksomheden fremlaegger de foretagne beregninger for hver enkelt
medarbejder, sdledes at der sikres en felles indsigt i de til grund for
beregningerne liggende data.

Personligt lgntilleeg er i hvert enkelt tilfzelde et aftaleforhold mellem
virksomheden og medarbejderen.

Den enkelte medarbejders lon skal afspejle en helhedsvurdering af
medarbejderen, herunder eksempelvis indsats, kvalifikationer, dyg-
tighed, fleksibilitet, ansvar, stillingsindhold, uddannelse, kreativitet,
indtjeningsbidrag samt anciennitet og erfaring. Det er en forudsatning
for minimallgnnen, at den personlige lon til medarbejdere, der opfylder
disse kriterier, til enhver tid ligger over minimallgnsatsen.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan dette
aftales lokalt.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i
forbindelse med indgaelse af aftaler om lon kan tillidsrepraesentanten
anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebehold-
ning, markedssituation og produktionsforhold.

Séfremt fastsattelsen af lonnen for den enkelte medarbejder er i aben-
bar strid med ovennavnte forudsaetninger, kan tillidsrepreesentanten
begaere en forhandling med kadeledelsen.

Safremt misforhold pé dette omrade som helhed taget skennes at vaere
til stede, har organisationerne pataleret over for hinanden i overens-
stemmelse med de regler, som til enhver tid métte veere geldende for
behandling af faglig strid.

Der kan indfgres incitamentsfremmende lonsystemer, som sikrer en
sammenhang mellem butikkens indtjening og konkurrenceevne i for-

hold til medarbejderens indsats.

Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig lonsamtale.
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Vedrerende bonusordninger, produktionstilleegsordninger og produkti-
onsfremmende lonsystemer i gvrigt kan der hgjest ske én forhandling af
betalingsgrundlaget pr. overenskomstér.

Parterne har droftet den lokale londannelse. De lgnstigninger, der
eksempelvis folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs Lenkontoen, kan
medregnes i forbindelse med den individuelle lonvurdering.

PROTOKOLLAT

A.

I forbindelse med de den 12. juni 1991 indgéede aftaler vedr. lgn,
personlige tilleeg m.v. praeciseres det, at parterne er enige om, at de
indgdede aftaler ikke kan give anledning til diskriminerende handlinger
over for medarbejdere omfattet af aftalerne.

Der vil ikke kunne foretages afskedigelser af medarbejdere, der modta-
ger ovennavnte personlige tilleeg med begrundelse i disses hgjere lon.

FUNKTIONSTILLAG
Virksomheden kan give funktionstilleeg, fx i form af tilleeg til forste-
mand, souschef og kontaktlinsechef.

Optikere og optometrister, der fungerer som stedfortraedende chefop-
tiker i afdelinger, hvor chefoptikeren er afgivet til anden tjeneste, eller
i afdelinger, der ikke er besat med chefoptiker, hvor sddanne stillinger
er oprettet, oppeberer fast chefoptikergrundlgn i funktionstiden. Den
midlertidige funktionstid kan dog ikke udgere mindre end 1 maned og
mere end 6 méneder.

Der tilkommer medarbejdere, der har vaeret beskeftiget i virksomheden
i 3 méneder, godtgarelse for dokumenterede forggede transportudgifter
ved midlertidig aflesning i andre afdelinger end den, hvori de seedvan-
ligvis er beskeftiget.

BEREGNING AF LON
Minimallgn og tilleeg beregnes forholdsmaessigt for deltidsbeskaftigede.

UDBETALING
Lonnen kan betales ménedsvis bagud.

Der er adgang til at udskyde afregning af over- og merarbejde, forskudt-
tidstilleeg og eventuelle andre varierende lgndele, fra en given dato i en
maned til samme dato den folgende méaned, dog tidligst fra den 15. i en
maned, til udbetaling ved den folgende méneds udgang.
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For sé vidt angér deltidsansatte medarbejdere, der er ansat til hgjst 15
timer om ugen i gennemsnit, herunder ansatte med variabel arbejdstid,
er der tillige adgang til at forskyde afregning af medarbejderens lon,
som ovenfor anfert.

E. IKKE FORRINGELSE
Ingen nuvarende hgjere lonninger eller andre goder mé forringes som
folge af denne overenskomsts indgaelse.

§ 4 FRITVALGS LONKONTO

For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension
eller lgn, far den enkelte medarbejder sin personlige Fritvalgs Lenkonto.

INDBETALING
Der afsattes 9,0 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lankontoen.

Pr. 1. marts 2026 afsettes der i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lon pa
Fritvalgs Lenkontoen.

Pr. 1. marts 2027 afsattes der i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende lon pa
Fritvalgs Lenkontoen.

FERIEFRIDAGE OG PENSION

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, jf. § 8, stk. 1 (fra
1. september 2025: § 8, stk. 2, litra B), kan hvert ar i maj méned, ved skrift-
lig meddelelse til virksomheden vzlge, at en eller flere af feriefridagene i
det kommende ferieér i stedet for afholdelse skal konverteres til indbetaling
til Fritvalgs Lenkontoen. . En feriefridag kan konverteres til 0,5 pct. af den
ferieberettigede lon. Hvis alle 5 feriefridage konverteres til indbetaling pa
Fritvalgs Lenkontoen, indbetales séledes lobende 2,5 pct. i feriearet.

Al opsparing til Fritvalgs Lonkontoen indeholder feriegodtgerelse samt
ferietillaeg af opsparingen, ogsa selvom det udbetales som lgn.

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmarkeds-
pension pa valgtidspunktet, kan hvert ir i maj maned meddele, at hele eller
en del af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen skal indbetales til pensions-
ordningen i det kommende feriear (1. september — 31. august).

Virksomheden kan fastsette mindstegraenser for indbetalingen af méned-
lige pensionsbidrag pa 75 kr. Hvis belgbet pr. maned er mindre end dette
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mindstebidrag, kan virksomheden bestemme, at bidragene for 2 méneder
slas sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udlgser ikke arbejdsgiverbidrag af
indbetalingen.

UDBETALING

Medarbejderen kan velge at fa et beleb udbetalt fra sin Fritvalgs Lenkonto
via lgnudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fri, fx ved
ferie, feriefridage, berneomsorgsdage, bernebgrns-omsorgsdage, ledsagelse
af naertstdende, overenskomstmeessige fridage, berns 2. og 3. hele sygedage,
og ved laegebesgg i forbindelse med barns sygdom, dog maksimalt 3 gange
pr. ferieatholdelsesperiode.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nar der skal ske udbetaling
fra Fritvalgs Lonkontoen. Beskeden skal gives senest den 10. i den méaned,
hvor udbetalingen skal ske. Medarbejderen velger selv, hvor stor udbeta-
lingen skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales starre belgb end det til
enhver tid indestaende.

For medarbejdere, der atholder seniorfridage i henhold til reglerne herom,
jf. Aftale om seniorordning, reduceres indestdende pa Fritvalgs Lenkontoen
med et belgb svarende til lon under sygdom.

MEDARBEJDERENS VALGMULIGHEDER
Medarbejderen kan hvert ir i maj maned, med virkning fra neestkommende
feriear, disponere over Fritvalgs Lonkontoen pé folgende mader:

1. Indbetaling til pensionsordningen.
. Seniorfrihed, jf. § 11.
3. Al opsparing, der ikke er disponeret over, jf. punkt 1 og 2, indbetales til
Fritvalgs Lonkontoen.

MULIGHED FOR LOBENDE UDBETALING

Disponerer medarbejderen ikke over hele sin Fritvalgs Lgnkonto i forbin-
delse med sit frie valg inden 1. juni, jf. ovenfor, kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag lebende sammen med medarbejderens lgn. Det er en
forudsetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medar-
bejderen er blevet opfordret til at traffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer virksomhederne til at tage initiativ til at
orientere medarbejderne om Fritvalgs Lonkontoens muligheder, og over-
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enskomstparterne udarbejder informationsmateriale, der kan understatte
denne praksis.

Virksomheden kan med den lokale tillidsreprasentant indga lokalaftale
om, at op til det fulde bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 4, udbetales
lobende sammen med lgnnen. Safremt der ikke er en lokal tillidsrepraesen-
tant, indgés lokalaftalen med SERVICEFORBUNDET — URMAGERNE OG
OPTIKERNE.

Virksomheden kan ikke som individuelt ansattelsesvilkér sette betingelse
om, at der skal ske lgbende udbetaling.

RESTOPSPARING PA FRITVALGS LONKONTOEN

Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lenkontoen ved udgangen af
maj méned, skal disse udbetales med forstkommende lenudbetaling, med-
mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensatte til atholdelse af seniorfri-
hed skal dog ikke udbetales.

Ved fratreedelse opgares Fritvalgs Lonkontoen, og eventuelt overskud udbe-
tales sammen med den sidste lonudbetaling fra virksomheden.

§ 5 OVERARBEJDE

For overarbejde de forste 2 timer efter normal arbejdstids opher pa ugens 5
forste dage betales et tillaeg pa 50 pct. For overarbejde, der udferes herefter,
betales et tillaeg pd 100 pct.

For overarbejde, der udferes for normal arbejdstids begyndelse, lordag efter
normal arbejdstids opher og pé sen- og helligdage, betales et tilleeg pa 100
pct. til den enkeltes timelegn. Der henvises i gvrigt til aftale om mulighed for
at afsla overarbejde.

Presteret overarbejde honoreres efter virksomhedens beslutning enten
ved overtidsbetaling eller ved afspadsering. Placeringen af afspadseringen
droftes mellem virksomheden og medarbejderen.

Afspadsering skal ske senest indenfor 24 uger fra overarbejdets udferelse.
Afspadseringen forlenges med samme procent som det prasterede over-
arbejde. P4 medarbejderens anmodning har arbejdsgiver pligt til at oplyse,
hvor mange afspadseringstimer medarbejderen har optjent til atholdelse.
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Det er hensigten, at afspadsering af overarbejde fortrinsvis gives som hele
dage.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have
fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspad-
seringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, gelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende
afspadseringsdage.

§ 6 PENSION OG SUNDHEDSORDNING

Der henvises til Samarbejdsaftale om PFA Plus for Ur og Optik Pension af 1.
marts 2012.

1. Pensionsbidrag
Pr. 1. juni 2023 udger pensionsbidraget folgende:

PENSIONSBIDRAG

1. juni 2023
Virksomheden 10,0 %
Medarbejderen 2,0%
lalt 12,0 %
Pr. 1. maj 2025 udger pensionsbidraget folgende:
PENSIONSBIDRAG
1. maj 2025
Virksomheden 11,0 %
Medarbejderen 2,0 %
I alt 13,0 %

2. Beregningsgrundlag

Den forsikredes pensionsgivende lgn defineres som den a-indkomstpligtige
lon, idet der dog ikke beregnes pension af feriepenge ved fratreedelse samt
af segnehelligdagsbetaling.

Folgende elementer indgar i grundlaget for beregning af pensionsbidrag:
« Arbejdsgiverbetalt lon under voksenuddannelse
« Forskudttidstillaeg

« Fritvalgs Lonkontoen
« Gratialer (dog ikke fodselsdags-, jubileeumsgratialer o.1.)
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« Lgn under barselsorlov
« Manedslen (inklusive personlige tilleeg)

Overskudsdeling, der udbetales kontant

Merarbejde og overtidsbetaling

Resultatlgn, provision og bonus

« Sygedagpenge betalt af arbejdsgiveren
Sygeferiepenge

« Timelon

Ferietilleeg

3. Pensionsbetingelser

Medarbejdere med 3 méneders anciennitet pd overenskomstomradet

er med virkning fra den 1. maj 2012 omfattet af pensionsordningen fra
det fyldte 18 &r. Anciennitetskravet bortfalder for medarbejdere, der ved
ansattelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv
overenskomst.

Professionsbachelorstuderende og professionsbachelorstuderende i fritids-
job indmeldes ikke i pensionsordningen.

For medarbejdere, der er fyldt 60 ar pd indmeldelsestidspunktet, viderefa-
res en eventuel eksisterende pensionsordning med de i stk. 1 anfarte bidrag.
Ellers etableres en ophgrende alderspension med garanti i op til 5 ar.

4. Pension kan udbetales som tilleg til lannen

For medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere, gelder folgende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse
efter at have naet folkepensionsalderen, skal medarbejderen forinden velge,
om opsparing til pension skal fortsatte (séfremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget labende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tillaeg.
Forsikringsdeekningerne opherer, ndr medarbejderen nér folkepensionsal-
deren. Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

5. Medarbejdere i tilskudsberettiget fleksjob

For medarbejdere, der beskaftiges i et tilskudsberettiget fleksjob, henvises
der til protokollat indgéet mellem Serviceforbundet/Serviceforbundet — Ur-
magerne og Optikerne (Dansk Funktionarforbund — Serviceforbundet) og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver (Dansk Handel & Service) af 29. juni 2006.
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6. Sundhedsordning

Medarbejdere, som har mindst 9 maneders uafbrudt lennet beskaeftigelse i
samme virksomhed, og som gennemsnitligt er beskeftiget i mindst 15 timer
om ugen, omfattes af en forebyggende sundhedsordning.

Sundhedsordningen skal minimum omfatte tvaerfaglig behandling hos kiro-
praktor, fysioterapeut, zoneterapeut og masser af arbejdsrelaterede skader.

Virksomheden betaler et bidrag pé op til kr. 600 pr. ar pr. medarbejder, der
er indtradt i ordningen.

Sundhedsordningen kan tegnes i PFA-pension eller i et andet pensions/
forsikringsinstitut bestemt af virksomheden.

§ 7 FERIE

1. Ferie
Ferieloven er geldende.

2. Aftale om ferie

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet
for feriekontosystemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for
pengenes tilstedevaerelse.

Nervaerende aftale er indgéet i medfor af ferieloven og medfarer, at der geel-
der nedenstéende fravigelser fra ferieloven og tilhgrende bekendtgarelse.

3. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende de i denne aftale indeholdte bestemmelser
skal afgares fagretligt. Uoverensstemmelser om andre dele af ferieloven kan
behandles fagretligt, sifremt der i det enkelte tilfaelde er enighed herom.

4. Optjening og afholdelse af ferie i timer m.v.
Ferien kan optjenes og atholdes pa anden méde, herunder i timer, end
anfort i ferieloven.

Hyvis en virksomhed velger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger,
skal det sikres, at den lenmodtager, der arbejder 5 dage om ugen, ikke stilles

ringere, end hvis lenmodtageren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185
timers ferie pr. feriear, svarende til 5 uger x 37 timer.
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Deltidsansatte optjener et forholdsmessigt antal timers ferie pr. feriear.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie
ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage,
der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt.
Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte
eller lange arbejdsdage.

Ved medarbejderens fratradelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til
dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og atholdelse i timer, hvis der be-
nyttes feriegarantiordning.

Virksomheden skal, safremt ferien optjenes og afholdes i timer, orientere
medarbejderne herom forud for feriedrets start.

Hvor der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der endvidere lokalt treffes
skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

5. Ferie pa forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie p& forskud samt principperne
i ferielovens § 15 kan der med tillidsrepraesentanten indgés lokalaftale om
“ferie pa forskud” samt varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdelses-
tidspunktet. Lokalaftalen skal vaere skriftlig.

Det kan aftales, medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets
start den. 1. september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af ferieéret tilde-
les et antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien end-
nu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle
mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i labet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden

modregne i medarbejderens krav pé lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden
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dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesent-
lige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pé grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medarbej-
deren, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end
medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt *ferie
pé forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning,
jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en @&ndring af arbejdstiden medferer, at
den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under sin “ferie pé forskud”.

6. Overforsel af ferie
Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfere optjent
ferie ud over 4 uger til den efterfglgende ferieatholdelsesperiode.

Det er en forudseatning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal vaere indgaet
inden ferieatholdelsesperiodens udlgb. Virksomheden skal endvidere inden
samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtge-
relsen, at ferien overfores.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden al ferie er
afviklet, udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslon-
nede med 12,5 pct. af den ferieberettigede lon pa fratreedelsestidspunktet.
Har medarbejderen imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere ar-
bejdsgiver, udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere
arbejdsgiver, hvis der er benyttet feriegarantiordning.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, for hvilken der
er anvendt overenskomstens feriegarantiordning.

Overfort ferie kan, med mindre andet er aftalt, varsles til afholdelse med 1
maned, idet ferien betragtes som restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun pélaeg-
ges atholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne
periode, eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes
som afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.
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7. Modregning i ferietilleeg

Det i ferieloven fastsatte ferietilleg udbetales samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder, eller ferietilleegget for perioden fra 1. september til
31. maj udbetales sammen med lennen for maj maned, mens ferietilleegget
for den resterende del af feriedret udbetales sammen med lgnnen for august
maned. Hvis ferietillaegget er udbetalt, for ferien begynder, kan der ske
modregning ved medarbejderens fratreeden.

8. Forhgijet ferietillaeg
Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaffelse af
store bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden ggr brug af denne mulighed, har medarbejdere, der
holder ferie med lgn, ret til et forhgjet ferietilleeg pé i alt 1,55 pct. af den fe-
rieberettigede lon. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgarelse i stedet
for ferie med lgn, har ret til et ferietilleeg pé 0,55 pct. af den ferieberettigede
lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55
pct. af den ferieberettigede lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde
vaeret pa arbejde i orlovsperioden.

§ 8 FERIEFRIDAGE
1. Feriefridage (geeldende indtil 31. august 2025)

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.
Om retten til at aftholde feriefridagene gelder:

A. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 mé-
neder. Hvis en medarbejder har vearet beskaftiget i 9 maneder den 31.
august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag.
Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i det efterfolgende feriear, der
begynder 1. september.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafhol-
delsesperioden.

C. Feriefridagene betales som ved sygdom.
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D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsfridag.

E. Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperiodens udlgb, kan
medarbejderen inden 3 uger herefter rejse krav om kompensation
svarende til lgn under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet af-
holdt. Kompensation udbetales senest sammen med lgnnen for februar
maned.

F. Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietillaeg af lon under feriefridage
eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af
kompensationsbelgbet.

G. Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver
ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

H. Ved fratreeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefri-
dage/feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte med-
arbejder kan rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage i
perioden fra 1. januar til 31. maj efter ferieatholdelsesperiodens udleb.

2. Feriefridage (gzeldende fra 1. september 2025)
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan velge mellem nedenstiende ordninger i litra A eller litra
B.

A. OPSPARINGSORDNING

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 6 méneder. Herefter
er der ret til 5 nye feriefridage i de efterfolgende feriear, der begynder 1.
september.

Til medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudti 6
maneder, indbetaler virksomheden 2,5 pct. af den ferieberettigede lgn til
medarbejderens Fritvalgs Lenkonto. Bidraget deekker betaling for feriefri-
dagene.

Feriefridagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lgnkonto, jf.§ 4.
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Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaftholdelses-
perioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Fe-
riefridagene kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en planlagt

feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieaf-
holdelsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.

B. TILDELINGSORDNING

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder. Hvis en
medarbejder har veret beskaftiget i 9 méneder den 31. august, er der ret til
5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5
feriefridage i de efterfglgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelses-
perioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Fe-
riefridagene kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en planlagt

feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieatholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratreader,
modtager medarbejderen med den nestfolgende lenudbetaling kompensa-
tion svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet
atholdt.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleeg af lon under feriefridage eller
kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompen-

sationsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieaf-
holdelsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.
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§ 9 BARSEL/ADOPTION

A. BETINGELSER

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt eller pa modtagel-
sestidspunktet.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte
vaere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

B. GRAVIDITETSORLOV

Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraveer pa grund af graviditet
fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt.

C. FRAVAR | DE FORSTE 10 UGER EFTER FODSLEN

Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraveer i indtil 10 uger efter

fodslen (tidl. barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld lgn til den anden foralder i indtil 2 uger i forbin-
delse med fodslen (tidl. feedreorlov).

Til adoptanter betales fuld lon under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.
D. FRAVAR FRA 11. UGE EFTER FODSLEN
Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 24 uger (tidl.

foraldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foraelder har
ret til betaling i 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden
foreelder eller deles imellem dem.

De 24 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.
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E. FRAVAR FRA 11. UGE EFTER FODSLEN (FOR FOR/ZLDRE TIL BORN FODT
ELLER MODTAGET DEN 1.JUNI 2025 ELLER SENERE)

Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 26 uger (tidl.
foreeldreorlov). £Andringen har virkning for medarbejdere med bern, der er
fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzlder har
ret til betaling i 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden
foreelder eller deles imellem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

F. EKSTRA PENSIONSBIDRAG

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbeta-
les et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet
pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Sociale foraldre, jf. litra G, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

G. SOCIALE FORZALDRE OG NARTSTAENDE FAMILIEMEDLEMMER
For born fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder:

Til en social foralder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/ eller

den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomhe-
den fuld lgn efter litra C og E.
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Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets
mor og/ eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, beta-
ler virksomheden fuld lgn efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er
en forudsatning for retten til fuld lgn, at den sociale foraelder eller neert-
stdende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagspenge og

opfylder betingelserne i litra A.

H. OVERSIGT OVER DET MAKSIMALE ANTAL UGER MED RET TIL FULD LON
Ovenstéende regler kan vises pd nedenstdende made. Skemaet viser det
maksimale antal uger med fuld lgn athengig af, om den pégaldende opfyl-
der ovenstéende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mellem de
respektive foreldre og neertstdende familiemedlem.

Fraveer med fuld | Mor Den anden Den social Neertstaende

lon foreeldre foreelder familiemedlem
(fra 1. juni 2025) | (fra 1. juni 2025)

Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet fodselstids-

punkt:

Farste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

efter fadslen:

Fra 11. uge efter | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fadslen:

Disse uger skal
bruges inden 52
uger

Til fri fordeling:
Disse uger skal

5 uger (pr. 1. juni
2025: 7 deleuger)

5 uger (pr. 1. juni
2025: 7 deleuger)

7 deleuger (deles
med de andre

7 deleuger (deles
med soloforael-

bruges inden 52 (deles med de (deles med de foraeldre) deren)

uger andre foraeldre) andre foraeldre)

Samlet set: 4 uger for forven- | Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger
tet fedsel og op efter fadslen (pr. | efter fadslen fedslen
til 24 uger efter 1. juni 2025: 19
fadslen (pr. 1. juni | uger)

2025: 26 uger)

*Kan ogsa atholdes indenfor de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon
som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.
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§ 10 FRIHED OG FRAVAR

1. Barns sygdom

A.

N

w

Medarbejderen har ret til frihed med fuld lon ved barnets forste hele
sygedag. Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre, og kun indtil
anden pasningsmulighed etableres. Sifremt barnet bliver sygt i labet

af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade arbejdet
som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende
arbejdstimer den pageldende dag. Virksomheden kan kraeve dokumen-
tation — fx i form af tro og love-erklaering. Reglen vedrgrer bern under
14 ar.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lgn, men medar-
bejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4.

. Barns hospitalsindlaggelse

Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld lgn, nar det er ngd-
vendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med et barn
under 14 &r.

Der indremmes frihed til medarbejdere, nar det er ngdvendigt i forbin-
delse med hospitalsindleggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt
eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pé opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

. Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieaf-
holdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsda-
ge pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange bern medarbejderen
har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.
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C. Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto jf. § 4.

4. Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders an-
ciennitet har ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode.
Reglen vedrerer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ferieathol-
delsesperiode, uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin Fritvalgs Lgnkonto, jf. § 4.

5. Frihed ved barnets laegebesag

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen
med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til laegebesag, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4.

6. Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders an-
ciennitet har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage
nertstdende ved akutte nedstilfaelde og til planlagte helbredskonsultati-
oner, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed
gaelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan
hojst atholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange
neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen,
udover ovenstéende, ret til frihed til at ledsage nertstaende i op til 5 dage
pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne
aftales mellem medarbejderen og virksomheden.
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Medmindre der er tale om et akut ngdstilfelde, placeres friheden efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og egtefzlle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstien-
de er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette
skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin Fritvalgs Lgnkonto, jf. 4.

§ 11 SENIORFRIHED

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lon-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme
regler, som er geldende for placering af feriefridage, jf. § 8.

FRITVALGS LONKONTO
I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til
Fritvalgs Lenkontoen til finansiering af seniorfridage.

PENSIONSBIDRAG

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved
at konvertere lobende pensionsbidrag, jf. § 6. Det konverterede pensionsbi-
drag indsettes ligeledes pa medarbejderens Fritvalgs Lenkonto.

IKKE-AFHOLDTE FERIEFRIDAGE

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for
seniorordningen kan iveerksaettes, kan opspare vardien af ikke-atholdte
feriefridage, jf. § 8, stk. 1 (fra 1. september 2025: § 8, stk. 2, litra B) og ak-
kumulere denne. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med
afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes sd mange feriefridage,
som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.
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AFHOLDELSE AF SENIORFRIDAGE

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med et
belgb svarende til lon under sygdom. Sygdom forud for en planlagt senior-
fridag giver ret til en erstatningsseniorfridag.

VALG VEDRGRENDE SENIORORDNING

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen i maj maned give virksom-
heden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en
seniorordning med seniorfridage den kommende ferieafholdelsesperiode,
og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker
at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor
mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde den kommende ferieaf-
holdelsesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette
i de folgende ferieaftholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar i
maj mined meddele virksomheden, om der gnskes &ndringer for den kom-
mende ferieatholdelsesperiode.

ANDRE FORMER FOR ARBEJDSTIDSREDUKTION

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af fx leengere sammenhangende arbejdsfri peri-
oder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konvertere-
de pensionsbidrag udbetales lobende som et tillaeg til lonnen.
Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige bereg-
ningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

§ 12 TILLIDSREPRASENTANTBESTEMMELSER

1. Hvor kan en tillidsrepraesentant veelges?

De i virksomheden beskeeftigede optikere og optometrister har ret til at
veelge en tillidsrepreesentant for hvert af Serviceforbundet — Urmagerne og
Optikernes afdelingsomrader, dog hgjst 5, der som sddan er deres talsmand
over for virksomhedens ledelse. Flere afdelingsomréder har ret til i feelles-
skab at vaelge en tillidsrepraesentant.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant
pa brugervirksomheden.

2. Valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal vaelges mellem de optikere og optometrister,
der har vaeret ansat mindst 2 &r i virksomheden. Hvis sddanne ikke findes
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i et antal af mindst 5, suppleres dette tal med de optikere/optometrister,
der har arbejdet der laengst. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af
Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne og meddelt
Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Der er ret til at vaelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales
lokalt.

Der m4 ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejder-
nes organisering.

3. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentantens afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
det er en selvfolge, at den omstendighed, at en optiker eller en optometrist
fungerer som tillidsrepraesentant, ingensinde mé give anledning til afskedi-
gelse, eller til at dennes stilling forringes.

Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, efter
at afskedigelsen er kendt uberettiget ved fagretlig behandling, er virksom-
heden udover lon for varslingsperioden pligtig til at betale en erstatning,
hvis starrelse skal vaere athengig af omstaendighederne, men som ikke kan
overstige 1/2 ars lon.

Spargsmaélet om berettigelsen af tillidsrepraesentantens afskedigelse og
storrelsen af den eventuelt tilkomne erstatning afgores endeligt ved fagretlig
behandling. Foreligger der i sagen sddanne sarlige forhold, som klart giver
udtryk for, at der har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette sporgs-
mal indbringes for Arbejdsretten.

En funktioner eller funktionaerlignende ansat, der ophgrer med at veere
tillidsrepreesentant efter at have virket som sddan i mindst 1 ar, og som
fortsat er beskaftiget pd virksomheden, har krav pé 6 ugers opsigelsesvarsel
ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1
ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter, der opsiges
efter den 1. maj 2017.

4. Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt, sivel over for sin organisation som over
for virksomheden at ggre sit bedste for at jeevne ethvert opstéet strids-
spergsmal og vedligeholde og fremme et roligt samarbejde med virksomhe-
den.
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Nar en eller flere af tillidsreprasentantens kolleger, enten fordi de foler

sig forurettede, eller af andre grunde ensker det, er tillidsreprasentanten
forpligtet til at frembringe deres klager eller henstillinger for virksom-
hedens ledelse. Foler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet med
virksomhedens afggrelse, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentanten og
dennes kollegaers pligt at fortseette arbejdet, indtil sagen er blevet organisa-
tionsmeessigt behandlet.

Udfarelsen af det tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pé en sé-
dan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsreprasentantens arbejde,
og séfremt tillidsrepraesentanten — for at opfylde sine pligter — ma forlade
sit arbejde, mé dette kun ske efter forudgaende aftale med virksomheden
eller dennes stedfortraeder.

Den tid, der i denne forbindelse métte blive brugt, godskrives afdelingens
lenberende timer.

Det er aftalt, at tillidsrepraesentanterne veelger en felles repraesentant til at
varetage dialogen mellem den daglige ledelse og optikerne/optometristerne.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med
nyansatte medarbejdere. Forméalet med mgdet er at orientere om tillidsre-
prasentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for med-
lemskab af Urmagerne og Optikerne. Et made kan for eksempel etableres i
forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden,
nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en
fast frekvens.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold sndres sdledes, at ansettelsesfor-
holdet ikke leengere er omfattet af overenskomstens daekningsomrade, skal
tillidsreprasentanten orienteres. Hvis virksomheden ikke har orienteret
tillidsreprasentanten herom, og tillidsrepraesentanten retter henvendelse
til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter informere
tillidsrepreesentanten.

5. Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til afsnit 2 vil modtage et arligt
vederlag, som udbetales med en 1/4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor
dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
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Herefter opgeres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsreprasentanten og
efterfolgende én gang érligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra
4. kvartal modtage et arligt vederlag pé kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil fra
4. kvartal modtage et arligt vederlag pé kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil
fra 4. kvartal modtage et arligt vederlag pé kr. 33.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepreasen-
tanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

6. Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i
informationsmader om overenskomstfornyelse
Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information
om de nye elementer i Synoptikoverenskomsten mellem Synoptik og Ser-
viceforbundet - Urmagerne og Optikerne.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage
i neermeste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor Servicefor-
bundet - Urmagerne og Optikerne er repraesenteret, efter et aftaleresultat
foreligger. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens
igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar

og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/ af delinger.

§ 13 EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

1. Efter- og videreuddannelse
Medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til op til 1 uges frihed
med lon pr. kalenderar til at deltage i efter- og videreuddannelse, som er
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godkendt af og optegnet pa en positivliste udarbejdet af Optikernes Kompe-
tenceudviklingsfond.

Medarbejderen kan sgge Optikernes Kompetenceudviklingsfond om tilskud
til deekning af de til efter- og videreuddannelsen tilhgrende udgifter til
transport og kursusafgift. Virksomheden kan sgge Optikernes Kompeten-
ceudviklingsfond om refusion af lenudgifter, som er afholdt i forbindelse
med medarbejderens efter- og videreuddannelse. Bestyrelsen fastsatter de
naermere retningslinjer herfor, jf. § 14, stk. 1, litra C, 2. dot.

Bestemmelsen gelder ikke for professionsbachelorstuderende.

Safremt det pa et senere tidspunkt matte blive muligt at opna offentligt
tilskud til efteruddannelse, forpligter parterne sig til at optage forhandlinger
med henblik pé at drgfte virksomhedens eventuelle forpligtelse til at supple-
re kursusgodtgerelse fra staten op til fuld len i en neermere aftalt periode.

2. Uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, og

som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til 2 ugers
frihed uden lon i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse, som er
godkendt af og optegnet pa en positivliste udarbejdet af Optikernes Kompe-
tenceudviklingsfond.

Medarbejderen kan sgge Optikernes Kompetenceudviklingsfond om tilskud
til deekning af de til efter- og videreuddannelsen tilhgrende udgifter til
transport, kursusafgift og evt. lentab.

Bestemmelsen gelder ikke for professionsbachelorstuderende.

3. Aftale om arbejdsmiljerepreesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljekurser

Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstraekning arbejdets art og om-
fang tillader det, gives arbejdsmiljerepreesentanten den nedvendige frihed
til at deltage i relevante arbejdsmiljekurser, ogsa relevante arbejdsmiljokur-
ser udbudt af Serviceforbundet.

Adgangen til deltagelse i arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder

eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannel-
se.

33



Parterne er enige om, at deltagelse i frivillige arbejdsmiljekurser ikke udle-
ser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

§ 14 OPTIKERNES KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

1. Optikernes Kompetenceudviklingsfond

A. Der er mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet/Ser-
viceforbundet — Urmagerne og Optikerne etableret en uddannelses-,
kompetence- og samarbejdsfond for optikere og optometrister.

Fondens formal er:

« at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbejdernes
faglige kvalifikationer samt medvirke til medarbejdernes fortsatte
personlige udvikling,

« at udvikle og afprgve uddannelser, der endnu ikke eksisterer i det
traditionelle uddannelsessystem,

« at udvikle efter- og videreuddannelse i optometri for fagets udevere,

« at give tilskud til kursusafgift og len i forbindelse med ovennsevnte
kurser samt fagligt beslaegtede kurser,

« at afholde faglige konferencer inden for optometri,

« at afholde seminarer og foredrag med fokus pa optikerfaget,

- at finansiere vederlag til tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljore-
prasentanterne.

B. Fonden er et sameje mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Service-
forbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne, som ad-
ministrerer de efter litra d indbetalte bidrag. Bestyrelsen bestar af 6
medlemmer, hvoraf de 3 udpeges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3
af Serviceforbundet/ Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne. For-
manden for bestyrelsen velges for en periode pa 1 ar, og formandskabet
gar pa skift mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet/
Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne. Ved stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende. De nermere retningslinjer herfor
er fastlagt i vedtaegter, som Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Servicefor-
bundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne har udarbejdet i
faellesskab.

Fondens regnskab offentliggores én gang arligt.
C. Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:

« administration og opkraevning af bidrag samt rimelige administrati-
onsomkostninger,
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« retningslinier for uddeling,

« regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,

« fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opga-
ve overdrages til arbejdsmarkedets parter.

D. FINANSIERING
Pr. 1. marts 2025 udger bidraget i alt 1.586 kr. pr. ar pr. medarbejder,
der er omfattet af overenskomsten.

Pr. 1. marts 2026 udger bidraget i alt 1.660 kr. pr. ar pr. medarbejder,
der er omfattet af overenskomsten.

Pr. 1. marts 2027 udger bidraget i alt 1.734 kr. pr. ar pr. medarbejder,
der er omfattet af overenskomsten.

Indbetaling af bidrag til fonden sker til Serviceforbundet / Servicefor-
bundet — Urmagerne og Optikerne, hos hvem fonden har hjemsted.

2. DA/LO Udviklingsfonden

Til DA/LO Udviklingsfonden ydes pr. 1. januar 2022 fra arbejdsgiverside 47
gre pr. prasteret arbejdstime. Belgbet til DA/LO Udviklingsfonden heaeves

2 gre pr. arbejdstime med virkning fra den ferstkommende lgnningsperio-
de efter 1. januar 2026 og med 2 gre pr. arbejdstime med virkning fra den
forste lgnningsperiode efter 1. januar 2027.

§ 15 VEDERLAG TIL
ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Serviceforbundet/Service-
forbundet - Urmagerne og Optikerne, modtager et arligt vederlag pa 9.000
kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres
forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten ikke bestrider sit hverv
eller ikke er medlem af Serviceforbundet/Serviceforbundet - Urmagerne og
Optikerne hele kalenderéret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omra-
de, som arbejdsmiljerepraesentanten dekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belabet kommer til
udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Vederlaget udbetales fra Optikernes kompetenceudviklingsfond, jf. § 14, stk.

1, litra A. Hvis der ikke er tilstreekkeligt med midler i fonden, bemyndiges
fondens bestyrelse til en gang arligt at fastsaette et saerskilt bidrag.
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§ 16 AFGORELSE AF TVISTIGHEDER

Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende denne
overenskomsts forstaelse henvises til "Norm for regler for behandling af
faglig strid”.

Se nedenstaende protokollat om behandling af tvistigheder:

1. Protokollat om behandling af tvistigheder

Hyvis en uoverensstemmelse af faglig art eller vedrerende funktionaerlov,
ferielov, bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor i optometri
mv. ikke er bilagt lokalt pa virksomheden, eventuelt under medvirken af
Serviceforbundet/ Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne, kan uover-
ensstemmelsen af hver af parterne indbringes til forhandling under medvir-
ken af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet/Serviceforbundet

— Urmagerne og Optikerne efter nedenstéende regler, sifremt der ikke i
overenskomsten, i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstiende organisation. I henvendelsen skal
nermere angives de bergrte parter og de forhold, hvorom uoverensstem-
melsen drejer sig samt den pigaldende sagsbehandler. Sagen skal frem-
stilles sdledes, at en eventuel afgorelse vil kunne treeffes pd grundlag af
oplysningerne i henvendelsen.

2. Organisationsmgde

Séfremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af foreliggende
oplysninger mv., kan hver af organisationerne anmode om aftholdelse af et
organisationsmede. Tid og sted for forhandlingen skal veere aftalt hurtigst
muligt og senest 14 dage efter modtagelse af begeering herom, idet meadet
skal finde sted senest fire uger efter aftaletidspunktet, medmindre ferie eller
saerlige forhold ger sig gaeldende.

Organisationsmgdet afholdes pé virksomheden, medmindre andet aftales.
I sager af hastende karakter kan mede finde sted i Dansk Erhverv Arbejds-
givers sekretariat.

Der udfaerdiges normalt referat af organisationsmedet.

3. Generelle spgrgsmal

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet/Serviceforbundet — Ur-
magerne og Optikerne kan i spergsmal af generel karakter om forstaelsen
af overenskomsten anmode om, at der direkte mellem disse overenskomst-
parter atholdes made i Dansk Erhverv Arbejdsgivers sekretariat til droftelse
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heraf. Et sddan mede skal normalt vaere atholdt senest 4 uger efter begaering
herom.

4. Gyldighedsperiode

Nervarende regler kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

§ 17 HOVEDAFTALE

Den senest med Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark indgdede hovedaftale er gacldende for naervaerende overenskomst.

§ 18 OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSTID

Denne overenskomst treeder i kraft 1. marts 2025 og er gyldig til den med
3 maneders varsel opsiges af en af parterne til en 1. marts, dog tidligst til
opher 1. marts 2028.

Protokollat om implementering af Radets direktiv om
forzeldreorlov

Med henblik pa implementering af Ridets direktiv af 3. juni 1996 T(96/34)
om rammeaftale vedrgrende foraldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP
og EFS, gelder folgende:

A. Arbejdsfrihed som fglge af force majeure
En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure i
overensstemmelse med national praksis, nér tvingende familiemassige
arsager gor sig geldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der gor med-
arbejderens umiddelbare tilstedevaerelse for patreengende ngdvendig.

Bestemmelsen sikrer medarbejderen ret til arbejdsfrihed uden lgn som
folge af force majeure i de tilfeelde, der er omfattet af rammeaftalens

artikel 3.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fravaer med
lon.

B. Ikrafttreeden
Aftalen har virkning fra den 3. juni 1999.
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Protokollat om anszettelsesbeviser

Lov nr. 392 af 22. juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkérene for ansattelsesforholdet med de @ndringer, der
folger af lov nr. 1061 af 22. december 1993, er geldende:

1. For ansettelsesforhold indgéet efter 1. juli 1993 skal arbejdsgiveren
senest 1 maned efter ansattelsesforholdets begyndelse udlevere en

ansattelsesaftale, safremt ansattelsesforholdet har en varighed pa mere

end 1 méned, og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8

timer.

Ansettelsesaftalen skal indeholde mindst folgende oplysninger:

1.
2.

10.

Arbejdsgiverens og lgnmodtagerens navn og adresse.
Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted
eller et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udferes, oplysning om, at
lenmodtageren er beskaftiget pa forskellige steder, og om hoved-
sade eller arbejdsgiverens adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lenmodtagerens titel,
rang, stilling eller jobkategori.

Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
Ansettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale
om tidsubestemt ansattelse.

Lonmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder
om der udbetales lon under ferie.

Varigheden af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvars-
ler eller reglerne herom.

Den galdende eller aftalte lon, som lgnmodtageren har ret til ved
anseattelsesforholdets padbegyndelse, og tilleeg og andre lgndele,
der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.
Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftale der re-
gulerer arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller
aftaler indgdet af parter uden for virksomheden, skal det endvide-
re oplyses, hvem disse parter er.

2. Ved &ndring af de angivne oplysninger skal der hurtigst muligt og se-

nest 1 maned efter, at 2endringer er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning

til medarbejderen herom.
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Anmerkning:

Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 fremsatter gnske om en
anseattelsesaftale, skal arbejdsgiveren inden 2 méneder efter anmodnin-
gen udarbejde en sédan.

3. Med hensyn til manglende overholdelse af oplysningspligten er folgende
aftalt:

a. Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverensstem-
melser om oplysningspligt og ansattelsesaftaler behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

b. Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen efter
udlgbet af de i stk. 1 og 2 eller de i anmzrkningen anforte tidsfrister
kan bod/godtggrelse alene palagges virksomheden, séfremt denne
ikke inden for en frist pa 15 dage efter anmodning herom fra medar-
bejderen eller dennes organisation har berigtiget forholdet.

Anmerkning:

Ovenstdende protokollat om ansettelsesbeviser udgar og erstattes af neden-
stdende Aftale om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeiske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet) den 1. juli 2023.

Protokollat om ansaettelsesbeviser pr. 1. juli 2023

Parterne har indgaet nedenstdende aftale med henblik pé at implementere
arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten. Nedenstdende traeder i kraft den
1. juli 2023. Samtidig udgar ovenstdende protokollat om ansattelsesbeviser.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1-7 samt arti-
kel 15-19 implementeres med ordlyden i henholdvis § 1, stk. 1-3, §§ 2-5
samt §§ 12-15 i Lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at overenskomsten mellem Synoptik A/S og
Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne sikrer den overordnede
beskyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets
formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapi-
tel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til
medarbejderen rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt,
kan virksomheden pélegges at udrede en bod/godtgarelse. Synoptik
A/S kan alene pélaegges en bod/godtgerelse safremt Synoptik A/S ikke

39



inden for en frist af pé 15 dage efter anmodning herom fra medarbejde-
ren eller dennes organisation har berigtiget forholdet.

4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin forpligtelser i hen-
hold til arbejdsvilkarsdirektivet, kan rejses efter de fagretlige regler.

Protokollat om implementering af Radets direktiv om
deltidsarbejde

Med henblik pd implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. de-
cember 1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgéet
mellem UNICE, CEEP og EFS har Synoptik A/S og Serviceforbundet/Ser-
viceforbundet — Urmagerne og Optikerne aftalt falgende:

Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedreren-
de deltidsarbejde, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS, gelder inden for
overenskomstens omrade.

Parterne har i forbindelse med indgéelse af denne implementeringsaftale
gennemgaet deltidsdirektivet og sammenholdt dette med overenskomstens
bestemmelser om deltidsarbejde.

Parterne er enige om, at overenskomsten ikke indeholder bestemmelser der
strider mod direktivet, idet de eventuelle forskelle er begrundet i objektive
grunde og forhold indenfor arbejdsomrédet.

Aftalen har virkning fra 20. januar 2001.

Protokollat om anszettelse af professionsbachelorstuderende i
optometri i fritidsjob

Med det formal at fremme det uddannelsesmessige aspekt og for at sikre, at
der i praktikperioderne fokuseres pa udvikling af den studerendes kom-
petencer og faglige kvalifikationer, er overenskomstparterne enige om, at
ansettelse i fritidsjob sidelobende med anszttelsen i praktikperioden ber
undgas. Der galder derfor folgende begransninger i adgangen til ansettelse
af professionsbachelorstuderende i optometri i fritidsjob:

a. Ansettelse af professionsbachelorstuderende i optometri i fritidsjob
kan ikke i praktikperioderne finde sted og/eller opretholdes, séfremt

ansettelsen er i den samme virksomhed, som udger praktikstedet.

b. Ansattelse af professionsbachelorstuderende i optometri i fritidsjob
kan i samme virksomhed, som udger praktikstedet alene etableres som
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tidsbegraensede ansattelsesforhold, der automatisk ophgrer inden
péabegyndelsen af en praktikperiode.

Hensigtserkleering om praktikpladser til studerende

Synoptik A/S og Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og
Optikerne er indstillet pd at medvirke til at tilvejebringe praktikpladser for
studerende i en kommende professionsbacheloruddannelse i optometri i det
omfang, der métte vaere behov herfor, og nér det er foreneligt med Synoptik
A/S’s tarv.

Aftale om elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler og even-
tuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende
ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som métte veere til
radighed, fx e-Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske lgsning ikke.

Aftale om forstaelse af § 2, stk. 1, litra c, 4. til 6. afsnit

Parterne er enige om, at der ikke kan ske opsigelse eller gives anden anset-
telsesretlig sanktion begrundet i medarbejderens opsigelse af aftaleni § 2,
stk. 1, litra c, 4.-6. afsnit.

Sager herom kan prgves og sanktioneres efter savel den almindelige lovgiv-
ning, herunder funktionzarlovens § 2b, som de almindelige fagretlige regler.

Aftale om forstaelse af Aftale om arbejdstid for deltidsansatte
Der er enighed om, at neervaerende aftale ikke ma medfere, at der sker &n-
dringer i gvrige ansattes arbejdstid i strid med deltidsloven.

Der er enighed om, at opsigelse kan ske, séfremt de almindelige ansattel-
sesretlige saglighedskriterier er til stede.

Forstaelsesaftale om feriefridage og Fritvalgs Lenkonto

Séafremt virksomheden overgér til opsparingsordningen i § 8, stk. 2, litra A,
kan medarbejderen fortsat atholde tildelte feriefridage jf. § 8, stk. 1, eller §
8, stk. 2, litra B, i den ferieatholdelsesperiode, hvor de er tildelt.

Aftale om professionsbachelorstuderende

Safremt l&engden og/eller placeringen af praktikperioderne for professions-
bachelorstuderende andres, skal overenskomstens § 3, stk. 2, genforhandles
mellem parterne. Genforhandling skal ske snarest muligt efter, at parter-
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ne er blevet bekendt med eventuelle @ndringer, og inden s&ndrede regler
traeder i kraft.

Séafremt parterne ved genforhandling ikke kan blive enige, bortfalder over-
enskomstens § 3, stk. 2, i sin helhed ved ikrafttraeden af 2endrede regler, og
der sker tilbagefald til bestemmelsen i 2014/2017 overenskomstens § 3, stk.
2a. Der henvises i den forbindelse til overgangsordningen for professionsba-
chelorstuderende i 2010/2012 overenskomsten § 3.

Aftale om aendring af arbejdstidsplanperiode

Der kan pé den enkelte arbejdsplads indgés en skriftlig lokalaftale med
tillidsrepraesentanten om en arbejdstidsplanperiode pa mellem 1 og 26 uger.
Safremt der ingen tillidsrepraesentant er pé arbejdspladsen, indgés lokalaf-
talen med Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne.

Det forudsattes, at deltidsansatte, der gnsker flere timer/fuldtid, tilgodeses
i forbindelse med indgéelse af lokalaftalen om e&ndret arbejdstidsplanperi-
ode.

Antallet af friweekends i perioden skal tilpasses forholdsmaessigt i forhold
til den aftalte arbejdstidsplanperiode.

Det skal sikres, at lokalaftalen indeholder aftale om opsigelse/genforhand-
ling.

Der er enighed om, at ovennevnte er en forsggsordning, der alene er geel-
dende i overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr.
29. februar 2028. Allerede indgiede lokalaftaler lgber dog videre, uanset
bortfald af ovenstéende, indtil eventuel opsigelse i henhold til lokalaftalens
opsigelsesregler.

Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet er enige om, at medarbej-
dere kan afslé at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende
personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med serlige markeda-
ge og i forbindelse med sarlige akutte haendelser.

Hvad angér serlige maerkedage, er det en forudsatning, at medarbejde-
ren har gjort virksomheden opmarksom herpé i sa god tid som muligt, og
senest inden overarbejdet varsles. Saerlige meerkedage er egne barns eller
bernebgrns barnedéb, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller neert-
stadendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller
neertstadendes runde fodselsdage.
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Hvad angér serlige akutte heendelser, skal medarbejderen gore opmarksom
pé afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til
at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejde-
ren meddele dette straks. Sarlige akutte heendelser er medarbejderens eget
akutte legebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, neertstdendes
dedsfald samt akut assistance til nertstdende i forbindelse med akut leege-
besgag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeg-
gelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfzlde,
selv hvis de ikke matte veere akutte, hvis de er af afggrende helbredsmaessig
betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke
onsker at udfere et pélagt overarbejde.

Administrationsomkostninger i
arbejdsmarkedspensionsordninger

Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostningerne i
arbejdsmarkedspensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne ber
holdes pé et passende lavt niveau. Omkostninger bor saledes til stadighed
modsvare de ydelser, som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager
tildeles.

Aftale om adgang til at indga lokalaftaler

Séafremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgés ikke-over-
enskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen

af de organiserede medarbejdere omfattet af overenskomsten, der bliver
omfattet af lokalaftalen pa aftaletidspunktet. Alternativt kan ikke-overens-
komstfravigende lokalaftaler fortsat indgés med Urmagerne og Optikerne.

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse
med den lokale lendannelse

Parterne er enige om, at landannelsen i optikeroverenskomsten skal ske
lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en faelles
interesse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lgnnen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
optikeroverenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmeessigt,
at der i givet fald indgés lokalaftale herom.

Hvor der er indgdet aftale om kollektive lenforhandlinger, er de lokale
parter forpligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke
stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet
af forhandlingerne.
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Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pé virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkur-
renceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre-
beholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan Urmagerne og Optikerne og Dansk
Erhverv Arbejdsgiver komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i
ovenstdende kan medvirke til en lgnforbedring for medarbejderne.

Organisationsaftale om databeskyttelse

HVORNAR KAN DER UDLEVERES PERSONOPLYSNINGER?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medfgrer en pligt til at videregive oplys-
ningerne til tillidsreprasentanten. Det er ogsa muligt at udlevere personop-
lysninger, hvis tillidsrepreesentanten har en berettiget interesse - fx pa bag-
grund af en lokalaftale - der overstiger den pageldende persons interesse

i, at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes grundleggende
principper skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornér og
hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behandle en personop-
lysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven
er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsret-
lige forpligtigelser kan fortsztte.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende
vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i anszttelsesforhold, der
indeholder eksempler pé tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger
til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa
Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nervarende tekst hverken har til hensigt at ind-
skraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videre-
give personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyt-
telsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.
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Synoptik

Synoptik A/S
Lyskeer 1

DK-2730 Herlev
Telefon 3673 7755
info@synoptik.dk
www.synoptik.dk

SERVICE

FORBUNDET

Serviceforbundet
Ramsingsvej 30

2500 Valby

Telefon 7015 0400
service@forbundet.dk
www.serviceforbundet.dk

DANSK
ERHVERV

Arbejdsgiver

Dansk Erhverv
Arbejdsgiver

Barsen

1217 Kebenhavn K
Telefon 3374 6000
info@danskerhverv.dk
www.danskerhverv.dk

SERVICEFOREUMNDET
URMAGERNE 0G OPTIKERNE

Urmagerne og Optikerne

Telefon 3547 3400
uol@forbundet.dk
www.uol.dk




